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Os templates seguintes, quando nada se diga em contrario, abordam o regime atual constante do Codigo do Trabalho em
vigor, aprovado pela Lein® 7/2009, de 12 de fevereiro e suas alteracoes, a ultima das quais pela Lei n° 13/2023, de 3 de
abril (agenda do trabalho digno).

Assim, também os artigos referidos ao longo do texto sem outra indicagdo se reportam ao mesmo Cddigo.

I — Fontes principais Gerais e Especificas do Direito do Trabalho:
1 — Gerais:
a) Supranacionais: como os Tratados, Regulamentos UE e outros, que contenham normativos desta especialidade;

b) Nacionais: as Leis, nomeadamente a Lei Constitucional (CRP), as Leis da Assembleia da Republica (Lei), os
Decretos-Lei do Governo (DL), ou as Portarias ministeriais (P).

2 — Especificas: art’s 1° ¢ 2° do Coédigo do Trabalho (CT):

¢) Os Instrumentos de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho (IRCT), negociais ou nao negociais € os Usos
Laborais.

Os negociais sao o Contrato Colectivo de Trabalho (CCT), o Acordo Colectivo de Trabalho (ACT) e o Acordo de
Empresa(AE).
Os nao negociais sao a Portaria de Extensdo (PE), a Portaria de Condi¢des de Trabalho (PCT) e a Decisao Arbitral (DE).
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II — Contrato de trabalho (ct) no Codigo do Trabalho:

1 — Nocao de contrato de trabalho e presunc¢ao de laboralidade (11°, 12° e 12°-A):

a) Nocao — Prestagdo de actividade por pessoa singular a outra ou outras pessoas, singulares ou colectivas, mediante retribui¢ao, no
ambito da organizac¢do e sob a autoridade destas (11°).
Para mais do que 1 empregador no mesmo consocietaria ou estruturas organizativas comuns.

b) Presung¢ao “juris tantum”:

b.1 — Presume-se a existéncia de contrato de trabalho se se verificarem, no desenvolvimento da relagdo laboral, algumas das seguintes caracteristicas
(2 ou mais):

- Atividade em local do beneficiario ou por ele determinado;
- Equipamentos e instrumentos de trabalho do beneficiério;
- Horario de trabalho;

- Retribuigdo certa e periddica;
- Fungdes de direccao ou chefia na estrutura organica da empresa (12°).

b.2 — Nova presuncido: Também a prestacao de atividade no ambito de plataforma digital podera levar a presuncao de existéncia de ct se se
verificarem algumas das caracteristicas previstas no novo art® 12°-A *, trato, ver art® 101° (pluralidade de empregadores), s6 possivel havendo entre os
empregadores uma relagao.

Nota: Pela Lei n.° 63/2013 de 27/8, alterada pela Lei 55/2017, de 17/7, a AR criou, aditando-a ao C6d. Proc. do Trabalho (CPT), uma nova acgdo laboral, a “Acg¢ao de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho”, a ser introduzida em Tribunal pelo M.P. junto dos Juizos do Trabalho (ex-Tribunais do Trabalho), precedendo
participagdo da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), suportada em auto instaurado ao Empregador. (art®s 186°-K a 186°-S do CPT)
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2 — Situacoes equiparadas a contrato de trabalho (10° a 10°-B):

As normas legais dos direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagdo e seguranca e saide no trabalho, bem como os
IRCT negociais do mesmo setor de atividade, profissional e geografico, aplicam-se ao prestador de trabalho que nao seja
subordinado juridicamente do beneficiario da atividade, mas esteja na sua dependéncia econémica, ou seja, no ambito de um
contrato de prestacao de servigos (10°/1).

Considera-se haver dependéncia econdmica quando o recetor da atividade beneficie de mais de 50% do valor total da atividade do
trabalhador independente (10°/2).

Para integrar este regime, terd este trabalhador independente de dirigir ao beneficiario da atividade declaracdo informando-o e
comprovando que o produto anual da atividade ao seu servico € superior a 50% do valor total anual da sua atividade de trabalhador
independente e ainda, que estes rendimentos anuais com prestacao de servigos sdo iguais ou superiores a 6 x [AS — neste momento
2.882,58€, pois o indexante de apoios sociais ¢ de 480,43€ mensais (10°-B).

Notas: 1 — O art.° 10° foi alterado e os 10°-A e 10°-B introduzidos pela Lei 13/2023, de %a.

2 — O art.® 10°-A trata da representacao e negociacdo coletiva destes trabalhadores independentes em dependéncia econdémica.
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3 — Forma do contrato de trabalho e contrato promessa de trabalho:

a) O contrato, como regra geral, nao esta sujeito a forma especial. Esta s por lei pode ser exigida (110°).

Assim, p.ex., exige-se forma escrita e conteido minimo para os contratos com trabalhador estrangeiro, exceto se for cidadao
nacional de pais membro do Espaco Econdémico Europeu ou de outro Estado havendo reciprocidade (5°); a termo resolutivo, exceto
os de muito curta duragao — ver fls. 10 a 12 (141° e sgs.); a tempo parcial (153° e nogdo no 150°); de trabalho intermitente (158°); de
comissdo de servigo — ver fl. 13 (162°); no teletrabalho — fls. 14 (166°) ou de trabalho temporario — fls. 15 e 16 (172°).

Ha regras especiais, também, para as situacdes de destacamento de trabalhadores em territorio portugués e destacamento de
trabalhadores para outro Estado-Membro da UE, por prestadores de Servigos estabelecidos em Portugal (4° a 8°), nos termos da Lei
29/2017, de 30/5, alterada pelo DL 101-E/2020, de 7/12, transpondo a Diretiva 2014/67/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15/5/2014.

b) A promessa de contrato de trabalho s6 ¢ valida se for reduzida a escrito e com o conteido minimo legal: — vontade
inequivoca de se obrigarem, espécie de trabalho e retribuigao (103°).

E uma excecdo ao regime geral em que ao contrato-promessa nao ¢ exigida forma superior a do contrato prometido — 410° do C.
Civil. Também, em outra exce¢ao, agora a regra geral do 830° do C.Civ., a promessa ndo ¢ suscetivel de execugao especifica, dando
o seu incumprimento apenas lugar a responsabilidade nos termos gerais.
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4 — Direitos de Personalidade (14° a 22°):

Entre outros, a reserva da intimidade da vida privada ou os meios de vigilancia a distancia. (Aplicavel o Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(RGPD), Regulamento UE 2016/679, entrado em vigor em 25 de Maio 2018, com execugao assegurada em Portugal pela Lei 58/2019, de 8/8)

Sobre os meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, o Empregador ndo pode utilizar equipamento tecnoldgico com a finalidade de controlar o
desempenho profissional do trabalhador (20°/1). As imagens gravadas e outros dados pessoais registados no ambito das relagdes laborais, s6 podem ser
utilizados no ambito do processo penal e no &mbito do procedimento disciplinar para apuramento de responsabilidades, mas neste caso apenas na medida
em que sejam utilizados no processo penal. (art.® 28°/4 e 5 da Lei 58/2019)

5 - Igualdade e nao discriminacao (23° a 31°):

- No acesso a emprego e no trabalho — art.® 24°, também aplicavel a algoritmos e 1A, pela Lei 13/2023 (agenda do trabalho digno);

- Proibigao da pratica de Assédio — 29°; (Ver notas 1, 2 e 3)

- Assédio e direito a indemnizagao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais (28°) — (Ver 483° e segs. do C. Civil) — (Ver notas 1 e 2).

- Igualdade de condig¢des de trabalho e retribui¢do. A Lei n.° 60/2018, de 21 de Agosto, entrada em vigor a 21 de Fevereiro 2019, estabelece medidas de
promo¢ao da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor. Entre elas (art.® 6°) o trabalhador ou um
representante Sindical, podem pedir parecer a Comissao para a Igualdade no Trabalho e Emprego (CITE), sobre a existéncia da discriminagao.

NOTAS: 1 — As alteragdes ao art.® 29° foram introduzidas pela Lei 73/2017, de 16/8, que altera também os art.°s 127° (deveres do empregador); 283° (doencas profissionais); 331° (sangdes
abusivas) ou 0 394° (justa causa de resolugdo). O 127°, 331° e 394° viram refor¢ada a questao do assédio pela Lei 93/2019.

2 —Ver o Ac. S.T.J. de 12/3/2014 acessivel em www.dgsi.pt e Jurisprudéncia (CJ), Tomo /2014, p. 264, responsabilizando o proprio empregador mesmo que o assédio seja, ndo
cometido por si, mas por superior hierarquico do Assediado.

3 — Saliente-se que o empregador tem como deveres, entre outros, afastar da empresa quaisquer atos de assédio, instaurar procedimento disciplinar ao trabalhador e, tendo 7 ou
mais trabalhadores, adotar c6digos de boa conduta para o efeito (127°, als. a), 1) e k), respetivamente).

4 — O Regime juridico geral da prevencao, proibigdo e combate a discriminagdo consta da Lei 93/2017, de 23/8, que também institui a Comissdo para a Igualdade e Contra a
Discriminacéo Racial, com competéncia contraordenacional, entre outras.

5 — Sobre confidencialidade de mensagens — 22° — ver o Acordao TRE de 4/6/2020 acessivel em www.dgsi.pt as do Whatsapp, que considera confidenciais. Ja assim nao tem sido
entendido para o Facebook, dada a facilidade de acesso as paginas dos utilizadores.
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6 — O empregador e a empresa (97° a 99°):
O empregador detém os poderes de direcdo, disciplinar e regulamentar interno.

1 — Regulamento Interno da Empresa (99°):
Pode regulamentar a organizacdo e disciplina do trabalho, precedendo audi¢cdo dos representantes dos trabalhadores, regulamento que
produzira efeitos com a publicitacio e afixacao, designadamente na sede da empresa e nos locais de trabalho. (Lei 23/2012, de 25/6)
2 — Tipos de empresas (100°): Micro empresa (até 9 trabalhadores), pequenas (10 a 49), medias (50 a 249) e grandes
empresas (250 ou mais).

7 — O dever de informacao (106° a 109° e 111°/4):

Empregador e trabalhador t€ém deveres mutuos de informacdo, mas com especial incidéncia sobre o primeiro, que o devera fazer por
escrito € em prazos estabelecidos. Destaca-se aqui que, por forca das alteracdes introduzidas pela Lei 13/2023 aos artigos atras
referidos, este dever sofreu ndo s6 um alargamento da sua abrangéncia, como algumas importantes alteragoes.

Trés das mais significativas sdo:

a) — A duragdo e as condigdes do periodo experimental, havendo-o, passam a fazer parte do dever de informacao e por
escrito, seja no ct, seja em contrato-promessa de ct ou em documento autonomo (106°3, al. 0) e 107°/1 e 3).

b) — A comunicagdo das informag¢des ao trabalhador devera sé-lo em suporte papel ou em formato eletronico, a maior
parte, como € o caso do periodo experimental, até ao 7° dia posterior ao inicio de execugdo do contrato e as demais no prazo de 1 mes.

c) — Quanto ao periodo experimental, a violacdo do dever implica que se presume que as partes acordaram na sua
exclusao (111°/4).
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8 - Periodo Experimental (pex.) (111°, 112° ¢ 114°, alterados pela Le1 13/2023 ¢ 113°):

8.1 — Nao cumprido o dever de informacgao e comunica¢do pelo empregador, presume-se a exclusdo do pex.

8.2 — Duragdo no contrato por tempo indeterminado (112°):

a) Prazo geral — 90 dias;

b) Certos cargos, trabalhadores a procura de 1° emprego e desempregados de longa duracao* — at¢ 180 dias.

c¢) Cargo de direcdo ou quadro superior — até 240 dias.

8.3 — Duracao no contrato de trabalho a termo certo:

a) Por 6 ou mais meses — 30 dias;

b) Menos de 6 meses — 15 dias.

8.4 — Duragdo no contrato a termo incerto: estima-se a duracao para efeitos de aplicacao das alineas a) ou b) do 8.3.

8.5 — Duracao no contrato de trabalho em Comissao de Servico: deve constar do acordo, com o maximo de 180 dias.

8.6 — Duragdo no acordo de Teletrabalho: dentncia livre nos primeiros 30 dias da sua execucao (167°/4).

8.7 — Prazos para dentncia do contrato no pex.: salvo acordo escrito em contrario, a dentncia € livre até 60 dias; de 61 a 120
dias, sete dias de aviso prévio e, durando mais de 120 dias, aviso prévio de 30 dias (este por alteragdo pela Lei 13/2023).
Se ndo cumpridos estes avisos prévios, tera de ser paga a remuneragdo correspondente (114°/4).

Notas: 1 — Contam, em todas estas situagdes, nos termos do 112°/4, reduzindo ou excluindo o periodo experimental, anteriores contratos a termo, de
trabalho temporario, prestacao de servicos ou também estagio profissional para a mesma atividade, celebrados pelo mesmo empregador.
2 — E reduzido ou excluido o periodo experimental nos ct’s de trabalhadores a procura de 1° emprego ¢ desempregados de longa duragdo,
consoante a duracdo de anterior ct a termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias (112°/5).
3 — E também reduzido ou excluido o periodo experimental, consoante a duragio de estagio profissional com avaliagdo positiva, para a mesma
atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses (112°6).

* - Redacao da Lei 93/2019, de 04/09, entrada em vigor em 1/10/2019 para esta matéria, em contratos celebrados apos esta data.
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9 — Formacio Profissional:

a) Regime geral — 130° a 134°;

b) Regime especial para o trabalhador temporario — 187°;

¢) Plano de Formacao nas empresas — Lei 105/09, de 14/9;

d) Minimo de 40 horas anuais, como regra geral (131°/2)%;

e) Crédito do trabalhador para formagao por sua iniciativa, pelas horas de formagao nao ministrada, utilizavel nos 3 anos seguintes
a sua constituicao;

f) Cessacao do contrato e pagamento de crédito de horas, porventura existente e referente aos trés anos anteriores a cessagao;

g) A formagdo deve ser dada dentro do horario de trabalho. Se for fora, ¢ paga até 2 horas/dia como trabalho normal (226°/3,d)) e a
partir dai como trabalho suplementar.

10 — Parentalidade (33° a 65°, com alteracoes pela Lei 90/2019, de 4/Set., aos art.°s 35°, 40° a 44°, 46°, 53° ¢ 65° ¢
aditamento dos 33°-A, 35°-A, 37°-A e 46°-A):

a) Parentalidade (Maternidade, Paternidade ¢ Adogao) e Protecao Social — D.L. 91/2009, de 9/4%*%*;
b) Direitos a: licenga, dispensa de prestacao de trabalho, faltas, horario flexivel ou a tempo parcial;
¢) Protecdo em caso de despedimento (63°) e CITE ( DL. 76/2012, de 26/3);

d) Regime de licencas, faltas e dispensas (65°, com a nova redacao).

Notas: 1 — Sobre direito a horario flexivel de trabalhadora lactante, ver Ac. S.T.J. de 8/5/2012 acessivel em www.dgsi.pt e C.J.,Tomo 11/2012, p. 256.
2 — Horario flexivel a pedido de trabalhador com responsabilidades familiares: obrigatoéria a consulta & CITE pelo empregador se pretender recusar e,
comunicado ao trabalhador, este mantiver o pedido (art.°s 56° e 57°). (Ver Ac. do TRL, de 21/02/2018, CJ 1/2018, p. 141)

* Redagdo da Lei 93/2019, de 04/09, entrada em vigor em 1/10/2019 para esta matéria.

**% O DL. 91/2009 estabelece o regime juridico da protec¢ao social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de
solidariedade, tendo sofrido altera¢des pelo DL. 53/2023, em que os seus art®s 12° e 30° tratam do direito ao subsidio parental inicial e sua relagdo com o art.® 40°/4
e 5,do CT.
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11 — Contratos a termo (certo, incerto ¢ de muito curta duracao):

O regime juridico constante dos art.°s 139° a 149° ¢ imperativo, a exce¢ao do 140°/2 (que exemplifica necessidades temporarias mais usuais € também o
145° (sobre preferéncia na admissao de ex-trabalhador). Essas suas normas imperativas ndo podem ser alteradas por IRCT, conforme o 139°, mas, nos
termos do art. 3°/4, podem sé-lo por contrato individual de trabalho (ct), desde que em sentido mais favoravel ao trabalhador.

J& as duas excecoes referidas podem ser alteradas por IRCT, mas ndo por ct, nos termos do art.® 3%/5.

a) Clausula Geral (140°):

S6 para satisfacdo de necessidades temporarias, objectivamente definidas pelo empregador* e pelo periodo estritamente necessario a essa
satisfacao.

O caso usual do “acréscimo excepcional da actividade da empresa”. “Nao basta a invocagdo legal, ou indicagdes vagas, genéricas...”, diz o
Ac. do STJ de 18/6/08 acessivel em www.dgsi.pt e CJ, Tomo 11/2008).

b) Formalidades (141°):

Atencdo aos n.°s 1, al. e)** e 3): Motivo justificativo e mengao expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a
justificagdo invocada e o termo estipulado.

Substitui¢ao de trabalhador. Nome do substituido? Parece que devera constar do contrato, pelo menos na substitui¢ao directa.

¢) Sucessao de contrato (143°, com alteragdes ao n° 1 pela Lei 13/2023):

Cessagdo do contrato por motivo nao imputavel ao trabalhador e impedimento a sua nova admissio a termo ou por trabalho temporario para
o mesmo posto de trabalho, ou atividade profissional, ou prestacao de servico para o mesmo objecto ou atividade, para o mesmo empregador ou sociedade
que com este se encontre em relacdo de dominio, ou de grupo, ou com estruturas organizativas comuns, antes de decorrido 1/3 da duragdo do contrato
cessado...

Esta regra, com 3 excepgoes, do 1/3 da sua duragdo, contando renovagdes, implica, pela sua violacdo, a conversdao em sem termo do novo
contrato e a contagem da antiguidade anterior (147°/1, al. d) e 3).

d) Preferéncia de ex-trabalhador na admissao na empresa para contratos sem termo (145°), se para funcdes idénticas, até 30 dias apos a
cessagao do contrato a termo, sob pena de pagamento pelo Empregador ao ex-trabalhador de 3x a retribui¢ao base.

* Redac¢ao da Lei 93/2019, de 04/09, entrada em vigor em 1/10/2019 para esta matéria, em contratos celebrados apos esta data.
** Nova redagdo pela Lei 13/2023: “Indicagdo do termo estipulado, ou da duragao previsivel do contrato, e do respetivo motivo justificativo,
consoante se trate, respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto”.
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11.1 - CONTRATO A TERMO CERTO:

a) Duracio — 148° — Regra geral: maximo de 2 anos, incluindo até 3 renovagdes. No caso da al. a) do 140°/4, os 2
anos ndo podem ultrapassar 2 anos sobre o inicio do motivo justificativo.

b) Renovacido — 149° — Sujeicao as exigéncias de admissibilidade e ainda de forma se for por prazo diferente do
inicial (n° 3). A duracgao total da ou das renovagdes nao pode exceder a do periodo inicial do contrato (n° 4).

¢) Do regime dos contratos a termo sairam, pelas alteragdes de 2019, os trabalhadores a procura de 1° emprego e os
desempregados de longa duracdo (agora apenas contrataveis sem termo) e foram incluidos os desempregados de muito longa
duragdo, como uma nova categoria.

O CT nao estabelece a definicao destes conceitos. Vamos encontra-la, sim, em legislacio de Seguranca Social e
promog¢do do emprego. E assim, podemos dizer, socorrendo-nos, p.ex., do disposto no D.L. 72/2017, de 21/6, que sdo jovens a
procura do 1° emprego as pessoas com idade até 30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado a atividade ao abrigo de contrato
de trabalho sem termo; sdo desempregados de longa duragdo as pessoas inscritas no IEFP hia 12 meses ou mais e sdo
desempregados de muita longa duracdo as pessoas com 45 anos de idade ou mais e que se encontrem inscritas no IEFP ha 25
meses ou mais.

Parece que, referindo-se o CT a “trabalhadores” a procura de 1° emprego e niao a “jovens”, como vem na
defini¢do, para o CT nao interessara o limite de 30 anos de idade, que, assim, ndo sera, aplicavel.

A violacao das regras acima — als. a) e b) — implica automaticamente a conversao dos contratos a termo em sem
termo (por tempo indeterminado) — 147°.
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11.2 - CONTRATO A TERMO INCERTO:

a) Admissibilidade (140°/3). E taxativa a admissibilidade destes contratos, que s6 podem ser celebrados nas
situacoes previstas no 140°, n° 3 e cumprindo, naturalmente, o seu n° 1.

b) Duracio — 148°/5 — Maximo 4 anos, sob pena de conversao em contrato sem termo.

Converte-se também em sem termo se o trabalhador permanecer em atividade apds a data de caducidade
indicada na comunica¢do do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apos a verificacdo do termo (147°/2, ¢)).

11.3 - CONTRATO DE MUITO CURTA DURACAO:

E um contrato de trabalho para fazer face a acréscimo excecional e substancial da atividade da empresa, nomeadamente em
atividade sazonal agricola ou para realizagdo de evento turistico de duracao nao superior a 35 dias, com maximo acumulado
de 70 dias por ano. Nao esta sujeito a forma escrita (142°/1), mas carece de comunicagdo eletronica a Seguranca Social.

Também o contrato para prestacdo de atividade artistica de duragdo ndo superior a uma semana ndo carece de forma escrita
(art.® 10°-A, da Lei 4/2008 de7/2, na redagdo da Lei 105/2009, de 14/9), mas também exige comunicacdo eletronica a
Seguranga Social e maximo acumulado de 60 dias por ano.

Esta modalidade de contrato ndo ¢ admissivel para o pessoal da Seguranca Privada, com excec¢do dos casos das als. a) a g) do
n.° 2 do art.® 140° do CT (Lei n.° 34/2013, de 16/5, art.® 21°).
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12 - CONTRATO DE TRABALHO EM COMISSAO DE SERVICO (CS) — 161° a 164°;

a) Objeto: Para cargos de administracdo ou equivalente, de direcdo ou chefia diretamente dependente da administracao ou
de diretor-geral ou equivalente, funcdes de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou ainda, desde que previsto em
IRCT, para funcdes cuja natureza também suponha especial relacdo de confianca em relagdo a titular daqueles cargos e fungdes de
chefia (art.° 161°, na redacao da Lei 23/012, de 25/6).

b) Exige-se forma escrita, sob pena de o contrato nao ser considerado em comissao de servico (162°/4).

c) Cessacao livre, mas com aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante tenha durado até 2 anos, ou mais, respetivamente
(163°/1). Esta cessacao livre ndo ¢ desconforme a Constitui¢ao, diz o Ac. do TC n.° 338/2010, de 8/11.

A falta de aviso prévio apenas implica o pagamento do tempo em falta, mas, eventualmente, pode também implicar
indemnizacdes por prejuizos causados por essa omissao (163°%/2 e 401°).

d) Direitos pela cessacao da CS (164°): manutengdo do ct pré-existente, havendo: resolu¢do do ct pelo trabalhador, se o
empregador fizer cessar a CS, ou a cessagao pelo empregador nao havendo ct pré-existente, ambos com direito a indemnizagao.

e) Quer os prazos de aviso prévio, quer as indemnizagdes, podem ser aumentadas por IRCT ou ct (164°/2).

NOTA: Nao confundir o cargo de Administrador por contrato de trabalho em comissao de servico, nos termos do CT e o de Administrador
designado, de Sociedades Andnimas e que ao tempo da designagdo tenha um contrato de trabalho com a empresa, situagdo prevista no art.°
398°/2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, estabelecendo que o contrato de trabalho se suspende. Atengdo que o n° 2 estabelece que o
contrato de trabalho se extingue se durar hd menos de 1 ano, mas o TC declarou a inconstitucionalidade dessa parte da norma sobre a
extingdo, na durag¢do inferior a 1 ano, assim a retirando do ordenamento juridico — Ac. do TC n° 774/2019, de 27/1/2020 acessivel em
www.tribunalconstitucional.pt
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13 — CONTRATO/ACORDO de Teletrabalho (165° a 171° ¢ 199°-A, com as alteracOes da Lei 83/2021,de 06/1
e Lei 13/2023, de 03/04):

a) Nocao: Trabalho com subordinacdo juridica, em local ndo determinado pelo empregador, através do recurso a
tecnologias de informagdo e comunicacao (165°/1).

b) Pode trabalhar em regime de teletrabalho um trabalhador da empresa, ou outro admitido para o efeito (166°1). O
regime depende sempre de acordo escrito, a constar do contrato inicial ou documento autonomo, sob pena de ndo valer como
teletrabalho e tera um conteido minimo que a lei preve, especialmente o 166°/4 (166°/2 a 5).

c) O trabalhador pode opor-se, nao tendo de o fundamentar, a proposta de acordo de teletrabalho do empregador. Ja
este, s0 fundamentando e por escrito, pode recusar proposta daquele, se a atividade contratada e os recursos da empresa forem
compativeis com o regime de teletrabalho.

d) Pode o empregador, no entanto, definir por Regulamento Interno as atividades e condi¢des aceites pela empresa
para a adogao do teletrabalho (166°/6, 7 ¢ 9).

¢) Nos casos de trabalhador vitima de violéncia doméstica ou trabalhador com filho até 3 anos, que podera ser estendido,
exceto nas microempresas, até 8 anos e filho com deficiéncia, doenc¢a cronica, ou oncolégica, o empregador ndo pode opor-se ao
pedido do trabalhador para passar ao regime de teletrabalho, observadas as condi¢des e excecoes previstas no art.° 166°-A /1 a 4.

f) Ver também para o trabalhador com o estatuto de cuidador informal nfo principal, o estatuido no 166°-A/5 ¢ 6.

g) Duracdo do Acordo (167°/1 e 2) — Pode ser determinada (até 6 meses, renovaveis automaticamente), ou
indeterminada.
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h) Cessacio do Acordo: na duragcao determinada, com um pré-aviso escrito até 15 dias antes do termo. Na
indeterminada, por comunicagdo escrita que produz efeitos no 60° dia posterior (167°/2 ¢ 3).

Nos primeiros 30 dias do Acordo a denuncia ¢ livre (n° 4).

A cessagdo do Acordo nao faz cessar o contrato de trabalho subjacente, que permanece, agora em atividade presencial,
salvo se se tratar de contrato a termo que seja feito cessar também nessa data (n° 5).

1) Equipamentos e Sistemas (168°): Sao fornecidos ou de conta do empregador, como o sdo as despesas adicionais
com energia, rede instalada e outras. O ct e o IRCT aplicavel devem fixar o valor da compensacdo pelas despesas adicionais, que,
para a falta de acordo, sdao definidas na lei (n°s 3 e 4, na redacao da Le1 13/2023).

O pagamento destas despesas estd isento de IRS e contribuigdes para a Seguranca Social at¢ ao montante mensal de
22€, nos termos da Portaria 292-A/2023, de 29/9, 1° suplemento.

J) Abstencao de contacto pelo empregador no periodo de descanso do trabalhador, salvo em casos de forca maior
(169°-B/1,b) e 199-A).

1) Privacidade do trabalhador, que o empregador deve respeitar, bem como visita ao local de trabalho e restri¢des
(170°).

m) Local de trabalho, para efeitos de acidentes de trabalho e doencas profissionais, ¢ o que conste do Acordo de
teletrabalho (Le1 83/2021).

Nota: Nao confundir Teletrabalho com Trabalho no Domicilio sem subordinacio juridica — Lei 101/2009, de 8/9. O trabalho no
domicilio, ou a distancia, com subordinacio juridica, excetuado o teletrabalho, ndo estd previsto na lei portuguesa, embora seja de admitir, com as
devidas adaptacdes do teletrabalho.
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14 —Trabalho Temporario (172° e sgs.):
Contratos sujeitos a forma escrita, com restricoes de admissibilidade e determinado conteudo obrigatorio, sendo algumas das

violagdes do seu regime pelo empregador, ou utilizador, punidas com a substituicdo do empregador, que passa a ser o utilizador € o
contrato sem termo (p. ex. 173°/3* e 5; 176°/3; 177°/6; 178°/4, 179°/3 ou 180°/3).

14.1 — Contrato de trabalho temporario (CTT):
O celebrado, a termo ou por tempo indeterminado, entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador, para prestar a sua
atividade a utilizadores terceiros, com vinculo juridico aquela (172°, a) e 180°).
A termo, certo ou incerto, ndo pode exceder dois anos — excecionalmente menos (182° 4 ¢ 5) e o de termo certo s6 pode ser
renovado até quatro vezes, a excecdo de substitui¢ao de trabalhador ausente (182°/2* ¢ 3).
Se celebrado com o mesmo empregador e cedido sucessivamente a varios utilizadores, duragao maxima de 4 anos (182°/8).*
(Se ultrapassado este prazo, o contrato a termo converte-se em contrato de trabalho por tempo indeterminado (n° 9))*.

14.2 — Contrato de utilizacao de trabalho temporario (CUTT) — (172°, al. ¢) e 175°):
O celebrado em regime de prestagdo de servigos a termo resolutivo, certo ou incerto, entre um utilizador € uma empresa de
trabalho temporario, para cedéncia por esta aquela de um ou mais trabalhadores temporarios, mediante retribuicdo Nao pode
exceder dois anos — ha excegdes com prazos inferiores (178°/2).
Proibi¢do de contratos sucessivos com o mesmo empregador, apds a duragdo maxima (179°)*.

14.3 — Ha subordinacdo do trabalhador ao utilizador quanto ao modo, lugar e duragdo do trabalho, suspensao do
contrato, segurancga e saude e acesso a equipamentos sociais (185°2), mas ndo quanto ao exercicio do poder disciplinar (185°/4) e
entendendo-se que também nao quanto a responsabilidade por acidente de trabalho (Ac. STI n® 6/2013, DR I série, n°® 45 acessivel
em www.dgsi.pt

Notas: 1 — As férias, subsidios de férias e 13° més seguem o praticado no utilizador (185°/6 ).*
2 — Licenciamento de empresas de trabalho temporario: D.L. n.° 260/2009 de 25/9.

* Redagdo da Lei 13/2021.

AMARO JORGE


http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/2453887abde4997280257b260035e84f?OpenDocument&Highlight=0,289/09.0TTSTB-A.S1

III — Prestacao do trabalho:

1 — Local de trabalho — Nocao e transferéncia (193° a 196°):

O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade no local contratualmente definido, encontrando se adstrito a deslocagdes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profissional (193°).

Nos termos e condi¢des do art.® 194° o trabalhador pode, no entanto, ser transferido de local de trabalho, temporaria ou
definitivamente, cumprido o aviso prévio legal — 8 dias se temporario e 30 se definitivo — (196°) e com eventuais acréscimos de
custos de deslocagdo e da mudanga de residéncia, se definitivo ou, se temporaria, de alojamento, a cargo do empregador.

No caso de transferéncia definitiva o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo serio, com direito a compensagao que se
abordara mais adiante.

O disposto neste art.® 194°, n°s 3 a 5, ndo pode ser afastado ou alterado por ct, apenas por IRCT (seu n.° 6 ¢ art.® 3°/5), mas quanto ao
n°1 pode alargar ou restringir, por for¢a do n° 2.

Trabalhador vitima de violéncia doméstica: direito a transferéncia a seu pedido (195°) ou a optar pelo teletrabalho (166°-A/1), nas
condi¢des referidas na lei.

Para trabalhador membro de estrutura de representacdo coletiva de trabalhadores (ver prote¢ao do 411° quanto a transferéncia).

2 — Tempo de trabalho, secu registo e arquivo por 5 anos. Horario e periodo de funcionamento (197° a 202°).
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3 — Limites da duracao do trabalho:

a) Regra geral — maximo de 8 h/dia e 40 h/semana (203°).
(Possivel redugao por IRCT sem reducdo de retribuigdo).

b) Adaptabilidade por IRCT (204°) — O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos meédios, podendo
ir até mais 4 h/dia e maximo 60/h por semana.

O acerto para a média tem de se verificar num maximo de 12 meses, conforme previsto em IRCT, ou, na sua falta,
maximo de 4 meses, excecionalmente seis (207°).

¢) Adaptabilidade Individual (205°) — aumento até 2 h/dia e maximo 50 h por semana.

d) Adaptabilidade Grupal (206°) — O regime de adaptabilidade do 204° pode ser aplicado, se permitido pelo IRCT,
a todos os trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade econdmica a quem for dirigida, se aceite por 60% dos
trabalhadores dessa estrutura abrangidos pelo IRCT, por filiacdo em associacao sindical subscritora ou que o tenham
escolhido.

NOTAS: 1 — Também a proposta individual do 205° pode ser estendida a todos os destinatarios atrés referidos se aceite por 75% dos
trabalhadores da estrutura em causa.

2 — Nao aplicavel a trabalhador abrangido por CCT que disponha de modo contrario a este regime.
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e) Banco de Horas:

Pode ser instituido por IRCT (208°), sendo aplicavel aos trabalhadores por ele abrangidos. Mas, se ai previsto, pode
também ser aplicado, como banco de horas Grupal (208°-B/1), ao conjunto dos trabalhadores de uma equipe, seccdo ou
unidade econdmica do empregador.

A compensacao das horas a mais trabalhadas, podera sé-lo por redu¢do de trabalho, por aumento de férias, por pagamento
em dinheiro ou por um misto delas (art.® 208°).

O banco de horas Grupal pode também ser instituido por REFERENDO, aprovado pelos trabalhadores a abranger,
conforme artigo 208°-B/2 a 13, tendo em atencdo, ainda, as regras regulamentadoras da realizagdo do referendo
constantes dos art’s 32°-A e 32°-B da Le1 105/2009, de 14/09, conforme alteracdes da Lei1 93/2019.

Desenvolvimentos:

Deve referir-se que tém direito a ser dispensadas de qualquer dos regimes do Banco de Horas, as trabalhadoras gravidas,
pu€rperas ou lactantes e também qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo que possa ser afetada na sua
regularidade (58°); ainda os menores, quando isso puder prejudicar a sua Saide ou Seguranca no trabalho e os
trabalhadores com capacidade de trabalho diminuida (74°/1 e 84°/1, respetivamente).
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el) Banco de Horas por IRCT (208°):

Horario alargavel até + 4 horas/dia, maximo 60 h/semana e maximo 200h/ano, por regra.

O IRCT estabelecera as regras aplicaveis. Pode ai prever que o empregador o possa aplicar ao conjunto dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢ao, ou unidade econdmica, quando pelo menos 60% dos respectivos trabalhadores seja por esse IRCT
abrangido, por filiagdo em associagado sindical subscritora ou por escolha que fagam desta Convencgao (497°/1), a semelhanca
do estatuido no 206°/1 (adaptabilidade grupal), nos termos do 208°-B/1.

A compensacao do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita por redugdo equivalente do tempo de trabalho,
aumento do periodo de férias, pagamento em dinheiro, ou conjugando-as.

e2) Banco de Horas Grupal (208°-B):
* Se instituido por IRCT seguira as regras nele previstas.

* Se por Referendo, também podera estender-se ao conjunto dos trabalhadores atras referidos, se a aprovagao
tiver sido por pelo menos 65% dos trabalhadores a abranger (208°-B/6), com as excep¢des do n° 13, na redaccao da Lei
13/2023, mas o banco de horas s6 podera manter-se enquanto pelo menos essa percentagem se mantiver, por referéncia a
totalidade dos trabalhadores que foram abrangidos pela proposta de referendo (n° 7).

Sendo instituido por Referendo, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2 horas didrias, com o
maximo de 50h semanais, tendo o acréscimo o limite de 150 h/ano (208°-B/3) e compete ao empregador elaborar, publicitar
e comunicar o projecto do regime do banco de horas, como previsto no n° 5 do artigo.

f) Horario Concentrado (209°): Aumento até 4 h/dia por Acordo ou por IRCT com concentragdo maxima em
4 dias de trabalho. Por IRCT pode ir aos 3 dias consecutivos, seguindo-se pelo menos 2 dias de descanso, com acerto no
prazo de 45 dias para a media das 40 h normais. Nao € permitida a Concentracao mais a Adaptabilidade.
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4 — Outras notas sobre duracio e organizacao do tempo de trabalho:

* Os limites da regra geral do 203° (8h/dia e 40h/semana), s6 podem ser ultrapassados nos casos previstos no
CT ou em IRCT, nos termos do art® 210°.

* A duracao média semanal ndo pode ser superior a 48 h/semana num periodo de referéncia (211°).

* O horario de trabalho ¢ elaborado ¢ determinado pelo empregador, devendo atender aos interesses do
trabalhador (212°/2) e consultar as entidades representativas deste (212°/3).

» Tera dois periodos diarios, com maximo de Sh de trabalho consecutivo e intervalo entre 1 e 2 horas (213°).
* Pode ir a 6h de trabalho consecutivo se o trabalho diario for superior a 10h (213°/1).

Também por IRCT pode ir as 6h consecutivas e o intervalo alterado para mais ou para menos, incluindo a
exclusao, ou inclusiao, de mais intervalos.

* Por acordo entre empregador e trabalhador, pode a ACT autorizar a redugao ou exclusdo do intervalo de
descanso (213°/3), havendo deferimento tacito apds 30 dias sem resposta.

* A alteracdo de intervalos ndo pode levar a trabalho em mais de 6h consecutivas, salvo excegdes do 213°.
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* As alteracdes de horario sdo feitas pelo empregador, com consultas prévias aos interessados e também com afixagdo prévia
de 7 dias, ou 3 nas microempresas (tipos de empresas art.® 100°).

* O descanso diario sera de pelo menos 11h seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos. Excepgdes so as
do 214°/2.

* O horario individualmente negociado e acordado também s6 por acordo pode ser alterado.

* O horario de trabalho mével, a que se refere o art® 216°/4 esta regulamentado pela P. 7/2022, de 4/01, para trabalhador em
exploracdo de veiculos automdveis; em atividade de trabalho rodoviario AETR (internacional); condutor independente; ou em veiculo
descaracterizado, plataforma TVDE.

4.1 — Isencao de Horario (218° e 219°): S6 por acordo escrito e s6 para certas atividades (administragdo, cargos de
confianca, teletrabalho, trabalho fora do estabelecimento), salvo previsdao em IRCT.

Jando ¢ enviada a ACT (Lei 23/2012) e tem 3 modalidades:
a) ndo sujeicao aos limites maximos do periodo normal de trabalho;
b) determinado aumento do tempo de trabalho diério; ou
¢) observancia do periodo normal acordado ou estabelecido.
Atencdo que na falta de estipulacio no acordo, vigorara a modalidade a) — (219°/2).

A isen¢ao da direito a retribui¢ao suplementar especifica (265°): a prevista em IRCT, existindo, ou, se ndo previsto, mais 1h de trabalho
suplementar por dia nas modalidades a) e b) acima, ou 2h semanais na c).

Nenhuma iseng¢ao prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, a feriado ou a descanso didrio (219°/3).
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4.2 — Trabalho nocturno (223° a 225°):
E o trabalho prestado num periodo com um minimo de 7 e maximo de 11h, compreendendo o intervalo entre as 0 ¢ as Sh.
O periodo nocturno € o das 22h de um dia as 7h do dia seguinte, salvo diferente previsdao por IRCT.

Trabalhador noturno (224°) e sua protecao (225°), que inclui deveres de proteccao especial, com exames de saude;
avaliagdo de riscos; atencdo a seguranga e saude, e consulta aos representantes dos trabalhadores nessa matéria, ou na sua
falta, ao proprio trabalhador.

Pagamento do trabalho noturno: acréscimo de 25% ao salario/hora normal (266°/1).

4.3 — Trabalho Suplementar (226°);
E o prestado fora do horério de trabalho e o que exceda a isengdo limitada de horério.
E admitido s6 para acréscimo eventual e transitorio de trabalho, forga maior ou semelhante necessidade.
Nao ¢ suplementar, entre outros, a formacao profissional fora do horario de trabalho até 2 h/dia (226°/3, d)).
Ha limites anuais e diarios, sendo 2 horas nestes, em dia normal de trabalho.
Registo antes e apos o trabalho, com visto do trabalhador.

Comunicacao anual a ACT com relagdo nominal dos trabalhadores (231°/7 e Portaria 55/2010, de 21/1, alterada pela P.
108-A/2011, de 14/3).
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4.4 — Descanso Compensatorio de trabalho suplementar (229°):

Deixa de existir se prestado em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em feriado (Lei 23/2012), mas pode
existir se previsto em IRCT, ou em ct.

Continua a existir, sem redugdes, descanso compensatorio no caso de trabalho suplementar impeditivo do gozo do
descanso diario ou parte (por regra 11 horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos), correspondente
as horas de descanso em falta ou, no caso de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, 1 dia, a gozar num dos 3
dias uteis seguintes.

O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio com duracao de metade do
numero de horas prestadas (90°/8).

A duracdo do descanso compensatorio de trabalho normal prestado em dia de feriado em empresa nao obrigada a
suspender a laboracdo nesse dia, sera de metade do nimero de horas prestadas, podendo o empregador optar por substituir
este tempo de descanso pelo seu pagamento, com acréscimo de 50% na retribuicao correspondente (269°/2).
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4.5 — Pagamento do Trabalho Suplementar (268°, alterado pela Lei 13/2023):

Pagamento exigivel se a prestacdo tiver sido prévia e expressamente determinada pelo empregador, ou realizada por forma a
nao ser previsivel a sua oposigao (268°/4).

a) Acréscimos até 100h anuais: Em dia util acrescem ao valor/hora 25% pela primeira hora ou fracgdo e
37,5% por hora ou fracao subsequente. Em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado, 50%
(268°/1).

b) Superior a 100h: passam os acréscimos referidos a 50%, 75% e 100%, respectivamente (268°/2).

Por IRCT pode dispor-se diferentemente, mas apenas se em sentido mais favoravel ao trabalhador, conforme revogacao do
268°/3 pela Lei 93/2019 e conjugacao com o art.® 3°/3, al. j).

4.6 — Descanso semanal (232°):

— Obrigatorio pelo menos 1 dia/semana (por regra o domingo).

— Complementar so6 por IRCT ou contrato individual de trabalho, instituindo um periodo, continuo ou
descontinuo, em todas ou algumas semanas do ano (233°/3).

Deve ser gozado em continuidade o descanso semanal obrigatorio e as 11h de descanso diario entre dias de trabalho (233° e
214°).
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IV — Férias (237° a 247°):

(Sobre o respectivo subsidio, sempre devido, ver o art® 264°/2).

1 — Vencimento a 1 de Janeiro, por regra reportadas ao trabalho prestado no ano civil anterior.

2 — 22 dias uteis no minimo (diferentes tipos de horarios, como p. ex. o concentrado, turnos, etc., nao
alteram este minimo e o regime geral estabelecido).

3 — Contagem:
a) Por dias uteis, que sdo de 2* a 6* feira, excepto feriados.

b) Para trabalhador que descansa em dias uteis contam-se os sabados € domingos desde que (também) nao
sejam feriados.

4 — Revogada a majoragao até 3 dias anteriormente prevista (Lei 23/2012), mas manter-se-a se constante
de IRCT (Ac. do TC 602/2013, de 24/10 acessivel em www.tribunalconstitucional.pt e também do Contrato de
Trabalho (por for¢a da Lei 48-A/2014).

5 — Duracao:

a) No ano de admissdo 2 dias uteis por cada més de duragdo do contrato, com o maximo de 20, gozaveis
apos 6 meses completos de execucdo do contrato.

b) Nos anos subsequentes igual aos n.°s 1 ¢ 2 acima.
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6 — Regras especiais:

» Cessagao do contrato no ano civil subsequente a admissdo ou contrato com duracdo ndo superior a 12 meses: férias na
proporcao da duracao do contrato (245°).

* Na cessacao fora destas situagdes: pagamento das retribuigcdes correspondentes as férias vencidas e ainda ndo gozadas, mais
o pagamento das férias proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

* Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado, o trabalhador terd direito as retribuigdes por férias correspondentes ao
tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao (245°).

* No ano de cessacao de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, direito a férias nos termos do 5-a) da fl. anterior.

NOTAS: 1 — Se a duracao do contrato for inferior a 6 meses, direito a 2 dias uteis por cada més completo de duragdo, contando-se os dias seguidos
ou interpolados de prestacdo de trabalho.

2 — Os trabalhadores conjuges, em unido de facto ou economia comum, trabalhando na mesma empresa ou estabelecimento, deverdo ter
férias em idéntico periodo (241°/7 e Leis 6/01 e 7/01, de 11/5).

3 — Violagao do direito a férias pelo empregador e eventual pagamento em triplo (246°).
Dois exemplos:

A — Trabalhador admitido em 1/10/2021 e cujo contrato cessou em 31/12/2022: teve direito a férias na propor¢ao da duragao do contrato
(459 dias), a razao de 22 dias tteis por ano (366 dias), ou seja, a 27,6 dias uteis (245°/3).

B — Trabalhador admitido também em 1/10/2021, mas cujo contrato cessa em 15/01/2023 (15 dias mais em relagdo ao exemplo atras ):
teve direito a 6 dias uteis no ano de admissao, mais 22 dias uteis de férias vencidas em 1/1/2022, reportadas ao trabalho em 2021, mais 22
dias tteis vencidas em 1/1/2023, reportadas ao trabalho em 2022 e mais 0,9 dias tuteis por 15/365 de 22 dias uteis proporcionais ao
trabalho em 2022, ou seja, 50,9 dias uteis de férias.
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V — Faltas (248° a 257°):

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local onde deve prestar o trabalho, durante o periodo normal de trabalho diario
(248°/1).

Nao comparecendo por periodos parcelares, estes somam-se para determinagdo da falta (n° 2).
Faltas justificadas as previstas no art.® 249°/2* e faltas injustificadas as ai nao previstas — 249°/3.

Atencdo a alteracao pela Le1 13/2023** do art.° 251°/1, a) e b), prevendo, na al. a), até 20 dias consecutivos de faltas por
falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado e na al. b), até 5 dias consecutivos
por falecimento de parente ou afim no primeiro grau na linha recta nao incluidos na al. anterior.

Comunicagao e prova da auséncia — art.’s 253° e 254°, respetivamente.

As justificadas nio afectam qualquer direito, mas ha perda de retribuicao nos casos do 255°/2.

As injustificadas sdo, para efeitos disciplinares, uma viola¢do do dever de assiduidade, que passard a violacao grave se

for a 1 ou 2 periodo normal de trabalho imediatamente antes ou depois de dia, ou meio dia, de descanso, ou feriado. Neste
caso, além da regra geral da perda de retribuicao do tempo de auséncia, soma-se a perda de retribuicao dos dias ou meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta (256°/3).

*A Lei 93/2019 introduziu a al. f). A Lei 13/2023 introduziu-lhe a al. h).

** A Lei 13/2023 alterou, além do 249°/2,h), também os art’s 250°, 251°/1,a),b), 252°, 252°-A, 254°/2 ¢ 5, 255°2,d) ¢ 257°/3 ¢ 4.

AMARO JORGE



2 — Casos especiais:

* Para bombeiros (art.° 26° do D.L. 241/07, de 21/6).
* Para dadores de sangue (art.°s 6° € 7° da Lei 37/2012, de 27/8).

3 — Atrasos (256°/4):
Apresentacao do trabalhador ao servigo com atraso injustificado:

a) Os atrasos no inicio ou reinicio do trabalho diario, para além da perda da retribuicdo, terdo os
respectivos tempos adicionados para efeitos de determinagdo da falta (sendo falta a auséncia do trabalhador ao
periodo normal de trabalho diario — 248°). Alem disso:

* Se o atraso for superior a 60 minutos em relagdo ao inicio do trabalho, o empregador pode ndo aceitar
a prestacao de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho, naturalmente com perda de retribuicao;

* Se o atraso for superior a 30 minutos pode nao aceitar a prestacao durante a respectiva parte do periodo
normal de trabalho.
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VI — Cessacao do Contrato de Trabalho/Poder disciplinar

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa, ou por motivos politicos ou i1deologicos (338° e 53° da
CRP).

2 — Cessacao por Acordo (Revogacio) — (349°):

a) E necessario que o acordo seja escrito, com data de celebragdo, data de inicio de producio de efeitos e
indicacdo do prazo legal para cessacdo do acordo de revogacao.
Se for estabelecida uma compensac¢io pecuniaria de natureza global presume-se que nada mais terd o trabalhador a exigir

por créditos vencidos na relacao laboral, ou por forca da cessagao.

H4 que ter em atencdo, no entanto, que, por alteragdo da Lei 13/2023 ao art.° 337°, os creditos dos trabalhadores nao sao
susceptiveis de extingcdo por meio de remissdo abdicativa, usuais nestes acordos, salvo através de transagao judicial (n° 3).

b) Cessacao do Acordo de Revogacgao (350°):

O trabalhador tem direito ao arrependimento em 7 dias, podendo fazer cessar o Acordo, salvo se o documento estiver
datado e com assinaturas objecto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da lei.

O reconhecimento devera ser das assinaturas de ambas as partes (ver Ac. STJ, de 1/3/18 acessivel em www.dgsi.pt e CJ,
Tomo 1/2018, p. 233).
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http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/c17d469156f4dc1280258244003a6c1c?OpenDocument

3 — Introducao geral ao poder disciplinar (328°):

a) Sancoes disciplinares: Repreensdo, repreensdo registada, sancdo pecuniaria, perda de dias de férias,
suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e antiguidade e despedimento sem indemnizacao ou compensagado (n° 1).
E matéria ndo imperativa, alteravel, mas com condicdes, por IRCT (n° 2), mas néo por contrato individual de trabalho
(art.° 39/5).

b) Limites na aplicacdo (n° 3 e 4): ¢ matéria relativamente imperativa (alteravel em parte por IRCT, mas
nao por contrato individual).

¢) Nenhuma sancao pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador (329°/6).

d) Notas:

1 — O Poder Disciplinar do empregador cessa com a cessacao, a qualquer titulo, do contrato de trabalho
(98°).

2 — Aqui, como em quase todas as matérias do Codigo do Trabalho, o conhecimento completo e correto dos
direitos e deveres das partes implica a analise do IRCT aplicavel, se existir (art.® 3°).

3 — Por regra, o poder disciplinar do empregador ¢ um poder discricionario, exerce-o, ou ndo, como entender.
No entanto, nas situacdes de assédio, tem o dever de o exercer (art.° 127°1, al. 1)), e de afastar quaisquer atos que
possam afetar a dignidade do trabalhador, nomeadamente assédio (1271, al. a)).
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e) Procedimento Disciplinar (PD), prescricio e caducidade (329° ¢ 330°):

* Inicio do Procedimento — at¢ 60 dias sobre o conhecimento da infrac¢ao pelo empregador ou superior
hierarquico com poder disciplinar.

* Direito de Exercicio — at¢ 1 ano ap0s a pratica da infrac¢ao, salvo se constituir crime.
* Iniciado o PD, prescrevera se a decisao e notificagao ndo forem efectuadas no prazo de 1 ano.
 Ultrapassados os prazos supra, se for proferido despedimento sera o mesmo ilicito (382°/1).

* Caducidade da san¢ao — 3 meses apos a decisao, se nao for efectivamente aplicada (330°).

A sangdo deve ser proporcional a gravidade da infrac¢do e a culpa do infrator.

Nao pode aplicar-se mais que uma sanc¢ao pela mesma infragao.
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4 — Procedimento disciplinar minimo (para a aplicacao de san¢oes exceto despedimento):

a) Nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos;
b) Prazo para resposta ou realizacdo de audiéncia escrita;
¢) Eventual Instrucio;

d) Decisao fundamentada e sua notificacao, com a fundamentacio, ao trabalhador.

Notas: 1 — A hipotese de Procedimento totalmente oral parece ndo ser admissivel, até pelo disposto quanto ao registo das
sancoes (332°), salvo, eventualmente, a repreensdo oral e salvaguardado o direito de defesa.

2 — O prazo para questionar em Tribunal a san¢do, exceto despedimento, serd por regra de 1 ano apds a sua
aplicagdo, ainda que seja solucdo discutivel, mas assim vém decidindo os Tribunais.

3 — Ja o prazo para questionar este despedimento sera de 60 dias e por meio da ag¢do especial “Impugnacao da
Regularidade e Licitude do Despedimento” (art.® 387° do CT e 98° - B a P do CPT, respetivamente).
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5 — Cessacao por despedimento por facto imputavel ao trabalhador (351° e sgs.):

E obrigatéria a instauragio de procedimento disciplinar, tendo-se em vista o despedimento, com o formalismo estabelecido
no CT (353° a 357°), prevendo-se um pouco menos de formalismo nas microempresas, exceto se for arguido um trabalhador
membro da comissdo de trabalhadores, ou delegado sindical (358°). Este procedimento pode ser utilizado para aplicagdo de
qualquer sang¢do, tendo em conta que € mais garantistico que o previsto atras.

Esta matéria ¢ Imperativa (339°), como o ¢ todo o capitulo VII do CT sobre a cessagdo do contrato de trabalho, salvo
previsdo em IRCT, nesta caso apenas sobre:

* Critérios de definicdo de indemnizagdes (ver tb. 391°/1);
* Prazos de procedimento e de aviso prévio;
* Valores de indemnizag¢des dentro dos limites do CT.
Assim, ¢ também matéria absolutamente imperativa face a contrato individual de trabalho, que a ndo pode regular (3°/5).

Reafirma-se que sdo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos (338°) e apenas
constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho (351°/1).
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Pode haver um procedimento prévio de inquérito, se necessario (352°), o qual interrompe os prazos de prescrigao do
direito ao exercicio do poder disciplinar e de prescri¢cao do inicio do procedimento se:
» for necessario, for conduzido de forma diligente e for enviada nota de culpa até 30 dias apds a sua conclusao.

Pode haver suspensado preventiva do trabalhador (354°), com a notifica¢do da nota de culpa ou depois. Antes disso apenas
se justificado por escrito e nos 30 dias anteriores a notificacao da nota de culpa.

5A — Formalismo do PD:

a) Comunicacdo escrita da INTENCAO de despedir, se se visa o despedimento, juntando NOTA DE CULPA
com descri¢ao circunstanciada dos factos imputados (circunstancias de tempo, modo e lugar) (353°). A violacdo deste
comando pode provocar a invalidade do procedimento, logo a ilicitude do despedimento (382°).

A notificagdo da nota de culpa “interrompe” a contagem dos prazos do 329°/1 € 2 (ndo do n.° 3 — 1 ano apos a Instauracao).

b) Envio de copia a Comissdo de Trabalhadores, se houver e/ou Associacdo Sindical respetiva se o trabalhador
for representante sindical.

(Eventual violagdo constitui mera irregularidade, apenas punivel como contra-ordenacao.)
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¢) Resposta a nota de culpa (355°) — (direito facultativo do trabalhador. Omissiao sem consequéncias)

* Prazo de resposta e de direito de consulta do processo: 10 dias uteis.
* A violagdo constitui invalidade processual, logo, gera ilicitude do despedimento (382°).

Sera o caso, p. ex., se o direito de consulta for dificultado ou onerado, como pretender-se que um trabalhador do escritorio

da empresa em Coimbra tenha de se deslocar para consultar o processo a sede da empresa, ou escritorios dos seus
advogados, em Lisboa.

d) Instrucio (356°):

Realizacio obrigatoria, com limites, das diligéncias probatorias requeridas pelo trabalhador na resposta a nota de culpa,
a menos que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, fundamentando-o por escrito.

Cabe ao trabalhador assegurar a comparéncia, para inquiri¢do, das testemunhas que indicar.
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Se o empregador nao realizar as diligéncias requeridas e obrigatdérias havera mera irregularidade processual, mas:

1) Se for reconhecida pelo juiz a justa causa de despedimento, o empregador sera condenado a pagar uma
indemnizacao correspondente a metade do que seria aplicavel, ndo havendo direito a reintegragdo (389°/2).

2) Se for considerado sem justa causa, a irregularidade ¢ consumida pela ilicitude do despedimento, com todas
as consequéncias.

Se o procedimento respeitar a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou a trabalhador no gozo de licenca
parental inicial (39° e 381°/d)), o empregador deve, apds realizar as diligéncias requeridas, remeter copia do processo a
CITE (Comissao para a Igualdade no Trabalho e Emprego, DL 76/2012, de 26/3), aplicando-se o art. 63°. Se o empregador
nao enviar o processo a solicitar o parecer a CITE haverd ilicitude do despedimento decretado.

Atencao a aplicacdo também deste art.° 63° no dmbito dos despedimentos por causas objectivas dos art’s 359°, 367° e 373°
(63°, n.° 3, als. b) a d)).

Declarado ilicito o despedimento, o empregador, nestes casos, ndo se pode opor a reintegracdo requerida pelo trabalhador/a
e caso este/a opte pela indemnizacao esta sera agravada, tudo nos termos do art.® 63°/8.

(Estando-se perante gozo de licenca parental complementar (51°) parecem nao ser aplicaveis estas consequéncias especiais,
mas serd sempre uma contra-ordenagao grave).
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e) Envio de copia integral do processo para parecer, finda a instru¢do, a Comissao de Trabalhadores
e/ou Associagao Sindical, se for caso disso.

A violagao apenas constitui contra-ordenagao.

f) Decisao:

Fundamentada e escrita, sendo ponderadas as circunstincias do caso, nomeadamente, no quadro de gestdo da
empresa, o grau de lesdo dos interesses do empregador e o caracter das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador
¢ 0s seus companheiros. Assim:

 Ponderacio da adequacdao do despedimento a culpabilidade do trabalhador e ponderacao,
também, dos pareceres dos representantes dos trabalhadores, se os houver.

* Nao podem ser invocados factos nao constantes da nota de culpa, ou da resposta do trabalhador, salvo
se atenuarem a responsabilidade.
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* A decisdo tera de ser proferida no prazo de 30 dias, sob pena de caducidade do direito de aplicar a
san¢ao, contados:

— da recepcao dos pareceres da Comissao de Trabalhadores, ou Associa¢ao Sindical, se for caso disso,
ou do fim do prazo para os juntar ao processo (cinco dias uteis);

— ndo sendo caso disso, a partir da data da conclusdo da ultima diligéncia de instrucao (atencdo a
excepcao do art. 63°, na Parentalidade).

g) Comunicacao da decisao fundamentada, por copia ou transcricao:
e ao trabalhador;

» a Comissao de Trabalhadores ou Associa¢ao Sindical, sendo caso disso.
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A decisao produz os seus efeitos e, portanto, determina a cessacao do contrato quando:
* chega ao poder do trabalhador;
* ou ¢ dele conhecida (portanto mesmo porventura antes de chegar ao seu poder);

* ou ndo a recebendo em tempo oportuno isso seja so por culpa sua (p. ex. por mudanca da sua morada que
fornecera a empresa, nao tendo comunicado a alteracdo).

A violacao das exigéncias quanto a Decisdao ou da Comunicagdo ao trabalhador, gera invalidade do procedimento e,
por consequéncia, a ilicitude do despedimento (382°).
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5B — Formalismo do procedimento disciplinar “sumario” — Para Microempresas (358°):

Aplicavel, tendo em vista o despedimento, se nao se optar pelo normal, o atras descrito, as Microempresas (9 ou menos
trabalhadores), mas nao se o trabalhador for membro da Comissdo de Trabalhadores ou Representante Sindical, em que
sera aplicavel o procedimento normal.

O formalismo ¢ igual ao do processo normal do 353° e sgs., com as seguintes especialidades:

a) Sdo dispensados o envio do processo a Com. Tr. e/ou Ass. Sindical e, em conformidade, as obrigacoes
conexas (ponderagdo dos seus pareceres € envio da decisdo);

b) Quanto a prazos para decisdao ha também que cumprir, sob pena de caducidade:
1 — 30 dias contados do termo do prazo para resposta a nota de culpa, se o trabalhador nao responder;

2 — Havendo diligéncias de prova, 30 dias contados da conclusdo da ultima diligéncia.

¢) A decisdo ¢ comunicada por cOpia ou transcri¢ao ao trabalhador.
Mantém-se aqui neste procedimento tambeém as exigéncias legais no dambito da parentalidade (63° e outros).
As invalidades do procedimento geradoras de ilicitude do despedimento sdo as mesmas do processo normal, a excecao

da ndao ponderagdo na decisdao de eventuais pareceres de representantes de trabalhadores, dado que nao sao

aqui obrigatorios.
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VII — Causas objectivas de cessacao do contrato

Estas causas, em que esta afastada a imputacao de culpa a qualquer das partes, sdo o despedimento colectivo, a exting¢ao
do posto de trabalho e a inadaptacgao.

Quanto ao despedimento colectivo e extingado do posto de trabalho ha que referir que a Lei 13/2023 aditou ao CT o art.°
338°-A, estipulando que, cessado o contrato, o empregador ndo pode, durante 12 meses, recorrer a terceirizacdo dos
servigos que foram assegurados pelo trabalhador despedido, sob pena de contraordenagdo muito grave.

A — Do Despedimento Colectivo (359° a 366°, com as alteracdes da Lei 13/2023 aos art.°s 360° a 363°
e 366°):

1) Nocao.

2) Procedimento exigido (salvo utilizacdo, nos seus precisos termos, do Acordo previsto nos art.’s
10° e 10°-A do DL 220/06, de 3/11):

a) Comunicacdo da inten¢do de despedir as estruturas representativas dos trabalhadores ou, ndo
havendo, aos potenciais visados, com os motivos, quadro de pessoal da empresa, critérios de selec¢ao, nimero
dos trabalhadores a despedir e categorias abrangidas, periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento e método de calculo da compensacado a conceder genericamente (360°/1 a 4).
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b) Envio de copia a ACT.

¢) Fase de 5 dias de informacgdes e negociagdo, elaborando-se acta das reunides, com eventual participagao
da ACT (361° e 362°).

d) Decisao de Despedimento Coletivo proferida apds acordo, ou, na sua falta, ndo antes de terem decorrido
15 dias sobre a comunicacao inicial, comunicada a cada trabalhador e dando o aviso prévio legal de 15, 30, 60 ou 75
dias conforme a antiguidade de cada um (363°/1).A comunicacdo conterda o motivo do despedimento, a data de
cessacdo do contrato € o montante, forma, momento e lugar de pagamento da compensagdo, dos creditos vencidos e

dos exigiveis pela cessagao.

e) Envio a ACT das atas e relagdo dos despedidos.

f) Pagamento do devido — ver adiante — at¢ ao fim do aviso prévio (da compensacdo e dos créditos
vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagdo do contrato).
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B — Do Despedimento por Extin¢cao do Posto de Trabalho (367°a 372°):

1) Nocao (367°).

2) Requisitos (368°):

a) Os motivos ndo poderdo ser de culpa do empregador ou trabalhador;

b) Que seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, considerando-se que, extinto o
posto de trabalho, tal acontece se o empregador ndo tiver posto de trabalho compativel com a categoria profissional do
trabalhador;

¢) Nao existam contratos de trabalho a termo “concorrentes”;

d) Nao seja aplicavel o despedimento colectivo.
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3 — Situacao de pluralidade de postos do trabalho, com posto de trabalho a extinguir (368°/2):

Atende-se a seguinte ordem de prioridade de critérios relevantes e nao discriminatorios, por referéncia aos respectivos
titulares:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manuten¢ao do vinculo;

d) Menor experiéncia na fun¢ao;

e) Menor antiguidade na empresa.
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4 — Pagamento do devido ao trabalhador — ver adiante — at¢ ao fim do prazo de aviso prévio (371°/4).

5 — Procedimento (salvo, também, a utilizacao do Acordo previsto no D.L. 220/06 € nos seus termos):

a) Comunicagdo as entidades representativas dos trabalhadores e trabalhador envolvido da necessidade da
extingcdo, com 0s motivos justificativos, com justificacdo da necessidade de despedir o trabalhador afecto ao posto de
trabalho em causa e a sua categoria e com critérios para seleccdo dos trabalhadores a despedir.

b) Possibilidade de resposta em 15 dias e de ser requerida a intervencao da ACT nos primeiros 5 desses 15,
que elaborara relatorio no prazo de 7 dias apds a recepgao do requerimento (370°).

¢) Decisdo de despedimento, mas ndo antes de decorridos 5 dias sobre os 15, ou, sendo caso disso, sobre a
recep¢ao do relatorio da ACT, ou sobre o termo do prazo para o seu envio, como referido no ponto anterior, que contera o
motivo da extingdo, confirmacao dos requisitos referidos no art.® 368°/1, prova da aplicagdo dos critérios se houve
oposicdo a extingdo, montante, forma, momento e lugar do pagamento de tudo o devido até ao termo do prazo de aviso
prévio e data da cessagao do contrato.

d) Comunicacdo da decisdao ao trabalhador, as entidades suas representativas € a ACT, cumprindo o aviso
prévio devido.

e) Cumprimento do estabelecido para o despedimento coletivo nos art.°s 363°/4 ¢ parte do 5 e art.°s 364° a
366°, por forca do 372°.
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C — Despedimento por Inadaptacao (373° a 380°):

1) Nogao (373°).

2) Situacoes de inadaptacao:

a) Reducao continuada de produtividade ou de qualidade;
b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho;
¢) Riscos para a seguranca e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros.

E necessario que a inadaptacdo, sendo determinada pelo modo de exercicio de funcdes pelo trabalhador, torne
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

Mas sera ainda inadaptacgdo se trabalhador afecto a cargo de complexidade técnica ou de direc¢do ndo cumprir os objetivos
previamente acordados por escrito, em consequéncia do modo de exercicio das fungdes e seja praticamente impossivel a
manutenc¢ao da relacao de trabalho.

d) Requisitos, comunicagoes, decisdo e direitos do trabalhador nos art.°s 375° a 379°.
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VIII — Indemnizac¢iao e Compensacao por Cessacao do Contrato

O legislador reserva o termo indemnizacdo para as situagdes de cessacio ilicita do contrato, seja promovida pelo
empregador, seja pelo trabalhador, no caso da improcedéncia de justa causa alegada.

Também para as cessagOes ilicitas por violagdo das regras essenciais dos procedimentos respectivos, nos casos do
procedimento disciplinar, por despedimento colectivo, por extingdo do posto de trabalho ou por inadaptagdo, incluindo
naturalmente a propria auséncia de procedimento.

Também considera indemniza¢ao a quantia a que o trabalhador tem direito por resolugao sua do contrato, desde que
naturalmente seja considerada procedente a justa causa que invocou nos termos do n.° 2 do art.® 394°.

As situagdes, no trabalho temporario, dos art.°s 173°/6 e 177°/6, ddo também direito a indemnizacao.

Como ¢ indemnizacdo o pagamento devido pelo trabalhador ao empregador do tempo de aviso prévio que nao deu em
caso de denuncia do contrato, ou por danos causados por essa falta (401°) ou na situagdo de abandono do trabalho
(403°/5).

NESTAS INDEMNIZACOES O LEGISLADOR NAO MEXEU desde a sua fixacio no CT de 2009 e que
abordaremos mais adiante.
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Alterou, sim, especialmente pelas Leis 23/2012, de 25/6, 69/2013, de 30/8 e 13/2023,
de 3/4, a Compensacao, termo que reserva para as situagoes licitas de caducidade dos contratos a
termo (344° e 345°); cessacdo da comissao de servigo (164°); resolucao pelo trabalhador do
contrato por prejuizo sério na transferéncia de local de trabalho (194°); resolugdo pelo trabalhador
por prejuizo sério na transmissdo da empresa ou estabelecimento (394°/3, d) e 396°/5, que
remetem para o 286°-A e 366°); caducidade do contrato por morte do empregador, extingdo de
pessoa colectiva ou encerramento total e definitivo de empresa (346°); cessagdo por iniciativa do
Administrador de Insolvéncia (347°); cessag¢ao por despedimento coletivo, por extingdo do posto de
trabalho e por inadaptagao (366°, 372° e 379°), matéria também a abordar mais a frente.
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1 — Da Indemnizacao (Ilicitude do Despedimento — 381° a 392°):

A — Entre outras causas que poderado ser previstas em legislagdo especifica, a ilicitude, a declarar por
Tribunal Judicial, pode dever-se a:

a) o despedimento promovido pelo empregador ter por base motivos politicos, ideologicos, étnicos ou
religiosos, ainda que invoque motivo diverso;

b) improcedéncia do motivo justificativo invocado;
¢) nao ter sido o despedimento precedido do respectivo procedimento;

d) violagdo da consulta obrigatoria a CITE nos termos do art.® 63° e 381°, d) (trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, ou trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial).

B — Sendo por facto imputavel ao trabalhador, pode ainda ter origem em:

e) irregularidades graves do procedimento, taxativamente referenciadas no Codigo e que geram a sua
invalidade;

f) ultrapassagem dos prazos de prescricdo ou caducidade previstos no art.” 329° (direito de exercer o
procedimento disciplinar; prazo para o seu inicio apds ocorréncia ou conhecimento dos factos alegadamente
infracionarios; prazo de duragao maxima do procedimento).
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C — Sendo por causas objetivas (despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho e por
inadaptacao), a ilicitude do despedimento pode também resultar de:

g) irregularidades ou omissdes graves do procedimento, taxativamente referenciadas nos art.°s 383° a
385°do CT.

Dentre estas avulta 0 nao pagamento da compensagdo e dos créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessagdo
do contrato de trabalho, o qual devera estar efetuado até ao termo do prazo de aviso prévio.

Tal falta de pagamento, que por vezes o legislador apelida de “ndo por a disposicao”, usando até as duas expressoes
indistintamente no despedimento coletivo, €, assim, causa de ilicitude e deve ser levada a rigor, como norma
imperativa que €.

E frequente Empregador e Trabalhador fazerem acordos com clausula de pagamento destes créditos em prestacdes
diferidas para além do fim do aviso prévio e cessa¢ao do contrato, sobretudo nas cessagdes por acordo nos
termos do DL n°® 220/2006. Mas essa ¢ uma pratica de risco (ver, p. €x., o Ac. do TRP de 1/6/2015, em www.dgsi.pt
considerando que uma tal clausula ndo afasta a ilicitude do despedimento pelo nao pagamento atempado).
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D — A declaracao de ilicitude do despedimento, nas situagdes assinaladas, gera as seguintes obrigacdes para o
empregador:

a) indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais € ndo patrimoniais, s€ 0S invocar,
provar ¢ a eles tiver direito nos termos previstos no C.Civ. para a indemnizagao por factos ilicitos (38991, a);

b) reintegra-lo no mesmo estabelecimento, sem prejuizo da categoria e antiguidade (389°/1, b).

¢) compensa-lo pelas retribuicoes intercalares deixadas de auferir entre o despedimento e a decisdo definitiva
do tribunal que declare o despedimento ilicito (390°);

d) em substituicio da reintegracio o trabalhador tem o direito potestativo de optar por uma indemnizagao
de antiguidade (391°);

e) o empregador, por seu lado, pode, mas apenas nos termos e situagdes do art.® 392°, requerer ao Tribunal que
substitua a reintegragdao por uma indemnizacao, que sera agravada.

Desenvolvendo:

Quanto a al. ¢) aqui acima, a compensac¢ao pelas retribuicoes intercalares pode ser diminuida, ou afastada, por forca das
deducdes estabelecidas no 390°2, a) a ¢), sendo que a da al. a) — importancias que o trabalhador aufira com a cessagdo do
contrato e que nao receberia se ndo fosse o despedimento, deve ser alegada e pedida pela entidade patronal (ver, entre
outros, 0 Ac. do S.T.J. de 12/4/12 acessivel em www.dgsi.pt e C.J. Tomo II — 2012, p. 248), e as das als. b) — demora na
propositura da ac¢do e ¢) — subsidio de desemprego, sao de conhecimento oficioso pelo juiz.
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Quanto a al. d) atras, a indemnizacao € calculada entre 15 ¢ 45 dias de retribuicao base mensal, mais diuturnidades
(rbm+d), consoante a gravidade da alegada justa causa improcedente e o valor da retribuigdo auferida, multiplicada por
cada ano completo de antiguidade, ou fragdo, com um minimo de 3 meses.

A antiguidade do trabalhador contar-se-a desde a admissdo na empresa e até a decisdo judicial definitiva
condenatoria.

No caso, no entanto, de o direito a indemnizagdo de antiguidade resultar de: oposiciao a reintegragdo requerida pelo
empregador e aceite pelo Juiz (392°), ou de o trabalhador ser membro de estrutura de representacao coletiva de
trabalhadores e optar pela indemnizacao (410°/6), ou ainda, se se tratar de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou trabalhador no gozo de licenga parental e optar pela indemnizagdo (63°/8), o calculo far-se-a na base de entre 30 e
60 dias (e ndo 15 e 45), com o minimo de 6 meses (e ndo 3).

Aplicam-se ainda estas contas agravadas se o despedimento for abusivo (331°), alem de ilicito e nesta situacdo o
minimo ainda passa para 12 meses se o despedimento for motivado por o trabalhador exercer, ou se candidatar, ao
exercicio de fungdes em estrutura de representacao coletiva de trabalhadores (331°/6, b)).
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Referiu-se, no caso do procedimento disciplinar com vista ao despedimento, que as irregularidades graves do
procedimento geram a sua invalidade e, logo, a ilicitude do despedimento e suas consequéncias.

Mas ha, ainda, as meras irregularidades que nao geram a ilicitude do despedimento e que, a excecio de uma, ndo
dao qualquer vantagem ao trabalhador visado, podendo apenas ser punidas em sede de contra-ordenagdo laboral,
instruida e aplicada pela ACT.

Essa excec¢do ¢ a de que se o procedimento for deficiente por omissdo das diligéncias probatorias referidas nos n.%s
1 e 3 do art.° 356° (ndo realizacdo de diligéncias requeridas ou nao audi¢do das testemunhas indicadas, a0 menos no
numero minimo estabelecido), mas for declarada a existéncia de justa causa de despedimento, o trabalhador sg tem
direito, nada mais, a uma indemnizagdao correspondente a metade do valor da indemnizacdo substitutiva da
reintegragdo, calculada nos termos do n.° 1 do art.® 391°.

Naturalmente que se o Tribunal considerar que ndo houve justa causa para despedir, as consequéncias desta ilicitude
sdo as aplicaveis, pois consomem a da irregularidade.
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2 — Indemnizacao e Regras especiais no contrato de Trabalho a Termo (393°):

Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador ¢ condenado:

a) No pagamento de indemnizagdo pelos danos patrimoniais e ndo patrimoniais, que nao deve ser inferior as
retribuicoes que o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até ao
transito em julgado da decisdo judicial, se aquele termo ocorrer posteriormente.

b) Caso o termo ocorra depois do transito em julgado da decisdo judicial, ¢ condenado na reintegracao do
trabalhador, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.

Notas: 1 — Considerando a redacc¢do da al. a), € claro que nestes contratos ndo ha lugar as compensacoes na retribuicio
estabelecidas para os contratos sem termo e de que se falou atras.

2 — E de esclarecer que estas consequéncias da ilicitude do despedimento nada tém a ver e nio prejudicam o direito
a compensacao no caso de qualquer outra cessacao licita do contrato da iniciativa do empregador, o que sera o normal se o
termo ocorrer antes de apreciada a ilicitude do despedimento pelo Tribunal, ou apds reintegracdo e ulterior cessagdo, salvo
se for o proprio trabalhador a tomar a iniciativa da cessagao.
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3 — Da Compensacao (Despedimento licito):

O regime geral para a compensac¢ao nas cessagdoes dos contratos e situacdes da pag. 49, € o art.’ 366° do CT, apesar
de incluido na Divisdo do despedimento coletivo, por remissdo expressa para este dos outros regimes.

Ha, no entanto, duas excep¢oes parciais para os contratos a termo e os de trabalho temporario, remetendo o
366° para o calculo da compensacgdo através dos artigos especificos destes contratos, o 344° e 0 345°, como se vera
mais adiante.

A redagao atual do 366° fo1 introduzida pela Lei n.° 13/2023 ¢ assim, desde 1/5/2023 temos que:

a) O trabalhador tem direito a compensa¢ao correspondente a 14 dias de retribuicao base mensal e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, mais o proporcional a frac¢do de ano, existindo (antes e desde
1/10/2013, pela Lei 69/2013, eram 12 dias, que assim se continuarao a contar até 30/4/2023, conforme art.® 35°/2 da
Lei 13/2023).

b) O valor dia resulta da divisdao da rbm e diuturnidades por 30.

¢) A rbm e diuturnidades a considerar para efeitos de calculo da compensag¢ao ndo pode ser superior a
20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida (a partir de 1/1/2023, 760,00 x 20 = 15.200,00 €).
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d) O total da compensacdo nao pode ser superior a 12 vezes a rbm e diuturnidades, com maximo de
240 vezes a rmmg (240 x 760,00€ = 182.400,00€).

e) A compensagdo ¢ paga pelo empregador na totalidade, sem prejuizo de o trabalhador poder acionar o
FGCT, nos termos de legislacdo especifica — Lei 70/2013, de 30/8 e P. 294/13, de 30/9 — conforme alteragdo da Lei1
13/2023.

f) Nos casos de despedimento colectivo, extingdo do posto de trabalho e inadaptacdo e ainda contratos
a termo e trabalho temporario (366°/6), presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a
compensacdo. Pode, no entanto, questiona-lo, questionar a sua licitude, naturalmente ndo recebendo a
compensacao, ou, tendo-a recebido, repondo-a a disposicao do empregador na sua totalidade (366°/4 ¢ 5).
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IX — Compensac¢ao e Regras especiais nos Contratos a Termo (incluindo no Trabalho Temporario)

Reafirma-se que em caso de caducidade deste tipo de contratos promovida pelo empregador se presume que o trabalhador
aceita a cessacao quando recebe a totalidade da compensacao, sem prejuizo de poder questionar outros direitos que entenda
ter. Para questionar a cessag¢do tem de entregar ou por a disposicao do empregador a compensacao recebida.

1 — Contratos a termo certo (344°/2, na redac¢do da Lei1 13/2023):

A compensacao devida por cessacdo do contrato por iniciativa do empregador passa a ser de 24 dias de rbm e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou/e frac¢do calculada proporcionalmente e desde a admissao.
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2 — Contratos a termo incerto (345°/4, na redaccao da Lei 13/2023):

Serdo tambeém 24 dias de rbm+d por cada ano completo ou/e fraccao calculada proporcionalmente.

Nos termos do art.® 366° verifica-se, também, que funcionam aqui os limites compensatorios de:

a) 20 vezes a rmmg como limite maximo da retribuicdo a considerar (€15.200 ao salario minimo de 760,0 €)

b) o montante global da compensacao tem como maximos 12 vezes a tbm+d e 240 vezes a rmmg (182.400€).

Também aqui ¢ o empregador quem paga a totalidade da compensagdo ao trabalhador, sem prejuizo do seu direito a
socorrer-se do FGCT, como referido atras.
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X — Regras especiais transitorias nos contratos sem termo (art.” 5° do DL 69/2013)

1 — Para contratos celebrados antes de 1/11/11:

a) Até 31/10/12 a compensacao ¢ de 1 més de retribui¢ao base mensal e diuturnidades por ano completo ou
fracc¢ao;

b) De 1/11/12 a 30/9/13 passa de 1 més para 20 dias;

c) A partir de 1/10/2013 passa de 20 para 18 dias mas apenas nos 3 primeiros anos de duracdo do contrato, se
este a 1/10/13 ainda nao durar ha 3 anos e a partir dai sao 12 dias;

d) A partir de 1/5/2023 passa para 14 dias, sempre por ano completo e fracgao.

Notas: 1 — Ha compensacio minima de 3 meses de retribuicao base e diuturnidades.

2 — A retribuigdo base e diuturnidades a considerar para as contas apos 1/11/12 ndo pode ser superior a 20 vezes a
RMMG.

3 —Se em 31/10/12 a compensacao encontrada atingir ou ultrapassar 12 x a rbm e diuturnidades, ou 240 x a rmmg, a
compensacao fica fixada nesse valor encontrado. De contrario continua a contar a antiguidade até as contas atingirem o
maximo de algum desses valores (5°/5).
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2 — Para contratos celebrados entre 1/11/011 e 30/9/013 (art.® 5°/ 3):
a) 20 dias de rbm+d até 30/9/013;

b) A partir de 1/10/13: - igual a ¢) e d) da pag. anterior ( 18, 12 e 14 dias, como atras referido).

Notas: 1 — O trabalhador ndo tem direito a um minimo de compensagao.
2 — A rbm+d a considerar para as contas apds 1/11/12 ndo pode ser superior a 20 vezes a rmmg (5°/4).

3 — Se, pelas contas a 30/9/13, o montante da compensacdo for igual ou ultrapassar 12 x a rbm+d do
trabalhador, ou 240 vezes a rmmg, a compensacdo fica fixada nesse montante, sem mais influéncia da
antiguidade posterior (5°/5). Nao sendo atingidos os maximos referidos a essa data, a antiguidade continuara a
contar, até se atingir qualquer desses maximos.

3 — Para contratos celebrados apoés 1/10/13:

Ja nio estaremos no dominio do regime transitorio, mas em plena aplicagdo do art.” 366° do CT e suas
alteragdes, conforme ja supra explanado.
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Um exemplo:

Contas para um contrato celebrado antes de 1/11/11 e que s6 agora em setembro de 2023 tenha sido feito cessar.
Serdo, eventualmente, 4 ou 5 diferentes contas, até serem atingidos os limites legais, a saber:

a) Desde a admissao e até¢ 31/10/12 — 1 més de rbm+d por ano de antiguidade, mais eventual frac¢ao;
b) De 1/11/12 a 30/9/13 — contas a 20 dias;

¢) De 1/10/13 a 30/4/2023 — contas a 18 dias até aos 3 anos de vigéncia do contrato, se for caso disso e
contas a 12 dias depois disso;

d) Desde 1/5/2023 — contas a 14 dias.

Limites legais:

1) Se, reportadas a 31/10/12, as contas feitas a compensacao, aquando da cessagdao do contrato, forem
iguais ou superiores a 12 x rbm+d ou a 240 x rmmg, fixam-se por esse valor encontrado;

2) Se o valor for inferior, continua a contagem da antiguidade, parando logo que se atinjam esses limites,
somando-se as contas resultantes das diferentes regras de calculo.
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As regras das compensagdes vigoram ‘“‘erga omnia”, impondo-se,  portanto, também em sede de IRCT ou
CT, atento o disposto no art.® 339° do C.T. que confere imperatividade ao respectivo capitulo.

Ressalvam-se as indemnizagdes, embora apenas dentro dos minimos € maximos legais, mas nao as
compensacoes (ver os n.°s 1 e 3 do 339°), sendo certo que as Leis 23/12, 69/13 13/2023, com interesse na
mateéria, também ndo excepcionam a possibilidade de alteracdao por IRCT ou CT.

Esta imperatividade, no entanto, parece sofrer uma compressao imposta pelo art.°360°, n.° 2, al. f),
precisamente no ambito das compensagoes, pois que indicia permitir que IRCT disponha diferentemente do
art.° 366°, ou mesmo que o Empregador melhore as compensagdes legais via método de calculo das
compensagoes a conceder € do que deve informar aos trabalhadores interessados.
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VIII — Cessacao do Contrato de Trabalho por iniciativa do Trabalhador

Pode ocorrer por Resoluciao (com justa causa) — 394° a 399°, ou por Denuncia (com aviso prévio) —400° a 402°. Ha ainda a
situacdo de Abandono (403°).

1 — Resoluc¢ao: Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato. Sdo tipificadas no art.®
394°/2 as causas mais usuais, portanto nao exclusivas, por comportamentos culposos do empregador, ou a si imputaveis, que se revestem
de gravidade e consequéncias tais que justificam que o trabalhador ndo queira manter o ct.

E o n° 3 do art.° refere-se, taxativamente, as causas nao culposas, também elas integrando o conceito de justa causa, que permitem que o
trabalhador faga cessar imediatamente o contrato.

As causas culposas, como, p.ex., o ndo pagamento pontual da retribuicdo, as ofensas a integridade fisica ou moral do trabalhador, a
lesdo grave de garantias legais ou convencionais e outras, dariao ao trabalhador direito a indemnizacao. As outras ndo.

Sobre a falta de pagamento pontual da retribuicao:

De ressaltar que a falta de pagamento pontual da retribuicdo, quer seja culposa, devida a culpa do empregador, quer nao culposa,
como em caso de crise econdmica que lhe seja alheia, ¢ fundamento de resolucao e que, apesar de, porventura, de facto ndo ser culposa,
da direito a indemnizagao, por a lei a considerar culposa a partir do decurso de um determinado periodo de tempo.

E o que estabelece 0 394°/5, para o caso de a falta se prolongar por periodo de 60 dias, naturalmente sobre o ultimo dia de pagamento de
cada retribui¢ao ou se o empregador, antes de aquele periodo expirar, declarar por escrito ao trabalhador que ndo prevé o pagamento até
ao seu termo.

Estamos aqui perante uma verdadeira presuncao de culpa nao ilidivel, juris et de jure.

Conforme art.® 395°, o trabalhador deve comunicar ao empregador a resolucao do contrato, por escrito, no prazo de 30 dias subsequentes
ao conhecimento dos factos, com a sua indicagao sucinta. Em caso de presuncao, serdo 30 dias contados dos 60.
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Indemnizacao ou compensacao (396°):

A indemnizagdo ¢ calculada entre 15 e 45 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade e
frac¢cdo, com o minimo de 3 meses.

Para os contratos a termo ha mais um outro minimo, que € a indemnizag¢ao nao poder ser inferior ao valor das retribui¢des
vincendas até ao fim do contrato.

Se o trabalhador se opuser, justificadamente, a sua transferéncia com a transmissdo do estabelecimento, tera direito a
compensacao nos termos do art.® 366° (396°/5).

Se nao se provar, judicialmente, a justa causa, o empregador tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos causados, em
montante ndo inferior a falta de aviso prévio na dentincia do contrato (399° e 401°).

2 — Denuncia (400° a 402°): O trabalhador pode sempre fazer cessar o contrato, tenha, ou nao, justa causa.
Pode, até, arrepender-se e revogar a denuncia, nas condi¢des do 402°.

Nao tendo justa causa deve fazé-lo por escrito e dar aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante o contrato tenha durado
até 2 anos, ou mais de 2 anos, respetivamente, exceto nos contratos a termo. Nestes, serdao 15 ou 30 dias, consoante
o contrato tenha durado menos de 6 meses, ou 6 meses ou mais.

Se ndo cumprir, total, ou parcialmente, o aviso prévio, terd de pagar ao empregador uma indemnizagao correspondente
ao aviso previo em falta, sem prejuizo de eventual indemnizagao superior por danos ocorridos € provados.
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3 — Abandono (403°):

Se o trabalhador deixar de comparecer ao servigo e praticar factos que, com toda a probabilidade, revelam a intengao
de nao o retomar, considera-se que ha abandono do trabalho, o qual equivale a dentincia do contrato.

Também ha abandono, por presung¢do legal(n® 2), equivalente a dentincia, se o trabalhador estiver ausente do servigo
durante pelo menos 10 dias tteis seguidos, sem informar o empregador do motivo da auséncia.

Pode, no entanto, afastar a presun¢do, mas sO se provar ocorréncia de motivo de for¢ga maior impeditivo da
comunicacao.

O abandono, para valer como dentncia, tem de ser invocado pelo empregador por carta registada com aviso de
rececao a enviar ao trabalhador, contendo os factos constitutivos do abandono, ou da presungao.

Em caso de abandono, o trabalhador deve indemnizar o trabalhador pelo aviso prévio em falta, como atras exposto
(401°).
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XI — Direito Colectivo — E o Titulo III do CT, que ndo abordamos, aqui deixando apenas algumas
indicacoes de matérias nele contidas.

1 — Estruturas de representacao colectiva de trabalhadores:
a) Associacoes Sindicais;
b) Comissoes e sub-comissdes de trabalhadores;
c) Representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Saude no trabalho;

d) Outras estruturas previstas em lei especifica, como os Conselhos de Empresa Europeus (404°).

2 — Crédito de horas de representantes de trabalhadores (408°);
3 — Faltas de representantes dos trabalhadores (409°);
4 — Protecgdo em caso de procedimento disciplinar ou despedimento (410°);

5 — Actividade Sindical na empresa (460° a 467°).
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